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NU INVESTEREN IN KWALITEIT GEHANDICAPTENZORG

Er is op dit moment veel in beweging in de zorg, de dadendrang van dit kabinet is daarbij groot. De
Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland (VGN) wil daarom aandringen op een zorgvuldige en
degelijk voorbereide invoering van al de grote veranderoperaties binnen de zorg.

Voor de gehandicaptenzorg zijn de grenzen van de doelmatigheid bereikt, vindt de VGN. Het is nu tijd
om meer in kwaliteit te investeren. Het vorig jaar afgesloten AWBZ-convenant 2005 — 2007 heeft zijn
vruchten afgeworpen. Daarom moet er met de financiéle ruimte die daardoor is gecreéerd,
geinvesteerd worden in meer kwaliteit binnen de AWBZ.

Het is duidelijk dat de afspraken die zijn gemaakt in het convenant voor de gehandicaptensector
hebben gewerkt. De wachtlijsten lijken niet verder op te lopen. Er wordt voldaan aan de vraag, maar
nu is het zaak dat de zorg op peil blijft. Nog meer nadruk op efficiency, gaat ten koste van de kwaliteit.
Gelukkig heeft het kabinet een eerste teken gegeven, dat zij wil investeren in kwaliteit binnen de
AWBZ, door geld vrij te maken voor de knelpunten bij de verpleeg- en verzorgingshuizen.

De gehandicaptenzorg heeft ook haar knelpunten, die misschien niet op televisie komen, maar die wel
moeten worden opgelost. De zorg en ondersteuning binnen de gehandicaptenzorg is meestal een
leven lang en levensbreed. Daarom streeft de sector voortdurend naar een zinvolle invulling van het
bestaan voor haar cliénten. Dat moet op een niveau dat normaal is voor iedere nederlander.
Voorbeelden hiervan zijn:

- de groepsgrootte op een maatschappelijk verantwoord niveau brengen;

- de noodzakelijke één op één begeleiding van cliénten met een extreem hoge zorgbehoefte
realiseren;

- borgen van de specifieke expertise binnen de sector -onder andere de zorg voor mensen met een
zintuiglijke handicap en de zorg voor mensen, die (sterk gedragsgestoord) licht verstandelijk
gehandicapt zijn-

- een groter en breder aanbod van dagactiviteiten creéren voor mensen, die niet aan het reguliere
arbeidsproces kunnen deelnemen of geen gebruik kunnen maken van het reguliere
onderwijssysteem.

“Nu de aandacht voor de efficiency van de zorg en ondersteuning van de mensen met een handicap
zich uitbetaalt, wordt het tijd om weer te investeren in de kwaliteit van leven van deze groep mensen”,
zegt Hans Ouwerkerk, voorzitter van de VGN.



